附件1
专项(项目)资金支出绩效自评报告表
（实施单位用）
填报单位：邵阳市民政局     填报日期：2018年3月14日
	 
 
 基本情况












	专项（项目）  名称
	退役士兵管理教育

	
	专项（项目）  主要内容
	2017年自主就业退役士兵职业教育和技能培训所需的学杂费、住宿费、技能鉴定费补助支出和2017年转业士官待分配期间管理教育、培训、医疗补助支出。

	
	专项（项目）
	邵阳市民政局　　　　　　　　　　　
	专项（项目）  主管部门
	

	
	单位负责人
	刘得正
	专项（项目）  负责人
	

	
	专项（项目）  属性
	　经常性　　□一次性　　□新增　　□延续

	
	资金总额    及构成
	总额：89.6万元，其中：省级财政89.6万元；市级财政　 万元；其他　　　万元
万元

	
	专项（项目）  起止时间
	　2017年1月起至2017年12月止

	实施情况
	专项（项目）  立项依据
	1、 《国务院  中央军委关于加强退役士兵职业教育和技能培训工作的通知》（国发〔2010〕42号）；
2、 2、湖南省人民政府  湖南省军区关于印发《湖南省退役士兵职业教育和技能培训办法》的通知（湘政发〔2012〕17号）；
3、财政部 民政部关于印发《退役安置补助资金使用管理办法》的通知（财社〔2014〕187号）。


	
	可行性研究报告结论
	无

	
	专家评审论证 结论
	无

	
	是否实施政府采购及金额




	是　                    □否   
应采购金额89.6万元     实际采购金额89.6万元

	
	是否实行    招投标
	是　　                  □否

	
	是否实行国库     集中支付
	是　                  　□否

	
	是否实行资金报账制
	是　                  　□否

	
	是否实行工程代理和投资评审制
	□是　　                  否

	
	是否实行合同管理制
	是　　                 □否


	
	是否实行财政双控账户管理
管理
	□是　　                 否

	
	是否实行财政专户管理
	是　　                 □否

	管理情况
	管理制度    和办法名称
	 1、湖南省人民政府  湖南省军区关于印发《湖南省退役士兵职业教育和技能培训办法》的通知（湘政发〔2012〕17号）；
 2、财政部 民政部关于印发《退役安置补助资金使用管理办法》的通知（财社〔2014〕187号）；
 3、邵阳市民政局与各承训机构签订的正式合同。

	
	具体工作措施
	1、 按照市政府采购规定，确定退役士兵承训机构；
2、按照邵阳市民政局与各承训机构签订的正式合同实施管理。


	
	专项（项目）调整内容及报批程序和手续
	无

	
	专项（项目）完工验收情况
	1、2017年志愿申请参加教育培训的退役士兵，参训合格率为100%；
2、2017年教育培训验收机构：承训单位组织考试、职业技能鉴定.

	资金管理情况
	资金使用管理
	没有虚列支出、截留挤占挪用、超标准开支、超预算等情况。

	
	财务管理制度
	《邵阳市民政局专项资金管理办法》、《湖南省民政专项资金使用管理办法》

	资金安排使用情况
	内容
	应到位资金（万元）
	[bookmark: _GoBack]实际到位资金（万元）
	实际支出（万元）
	结余资金（万元）

	
	中央财政
	       
	
	
	

	
	省级财政
	89.6万元
	89.6万元
	89.6万元
	0

	
	市级财政
	
	
	
	

	
	其它
	
	
	
	

	
	合　　计
	89.6万元
	89.6万元
	89.6万元
	0

	产出成果
	2017年，累计投入教育培训资金89.6万元。按照所学专业分类为3-6个月的教育培训班，在汽车驾驶、维修、电子商务、创业培训等专业上进行学习培训，退役士兵均100%按时接受了教育培训，获证合格率为100%。

	

产出效益
	　按照“政府主导、个人自愿、城乡一体、免费参加”的原则，积极开展就业创业服务工作，逐步建立了以中等职业教育和技能培训为主体，以高等职业教育、成人教育、普通高等教育为补充，按合规项目自选专业，在政策范围内免费培训的教育培训模式，实现了政府采购协议下的订单式教育培训目标，有效提高了教育培训质量和退役士兵的就业创业能力。我市通过落实相关优惠政策，在促进就业创业、鼓励企业接收教育培训合格的自主就业退役士兵等方面成效显著。

	自评结论
	　有效

	问题与建议
	　 1、以“促进就业为目的、以市场需求为导向”为总目标，资金使用管理要在培训年限范围、项目、经费上给予更加灵活、更加有效的支撑，工作帮助退役士兵掌握实用生活技能，提高退役士兵安置的多元选择项。
   2、退役士兵的“双带双促”工作性质与退役士兵的教育培训工作目的相同，都是为了让退役士兵创业就业，并促进社会稳定。但是“双带双促”工作目前还没有专门的财政经费，建议将这项工作统筹在“退役士兵教育管理”经费里，有效提高退役士兵教育培训绩效超过。

	主管部门审核意见
	


主管部门（盖章）：


单位负责人（签章）：　　　
专项（项目）负责人（签章）：　　　
评价负责人（签章）：

